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PAILGINTOS DIENOS GRUPEVS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pailgintos dienos grupés specialisto, mokytojo (toliau — Specialisto) pareigybé yra priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis: Specialistas priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybes paskirtis: teikti neformaliojo $vietimo paslauga pailgintos dienos grupéje, aukléjant
ir ugdant mokinius.

4. Specialistg teikti pailgintos dienos grupés paslaugas priima ir atleidzia direktorius.
Specialistas pavaldus direktoriui ir tiesioginiam vadovui - direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Specialistas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais aktais, reglamentuojanéiais mokiniy ugdyma, Traky
r. Lentvario Henriko Senkeviciaus gimnazijos lokaliniais aktais (nuostatais, darbo tvarkos
taisyklemis), Traky rajono Lentvario Henriko SenkeviCiaus gimnazijos pailgintos mokymosi dienos
grupés veiklos tvarkos apra$u ir $iuo pareigybés apraSymu.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Specialistas turi turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygtu i$silavinimu ir pedagogo kvalifikacija.

7. Specialistas turi:

7.1. iSmanyti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos reikalavimus,
1$manyti patalpy evakuavimo schemas;

7.2. moketi suteikti pirmajg pagalbg, istikus nelaimingam atsitikimui;

7.3. gebéti tolerantiskai, kultlringai ir laikantis profesinés etikos reikalavimy bendrauti su
mokiniais, jy tévais ir interesantais.

5 5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

8. Specialistas atlicka Sias funkcijas:

8.1. organizuoja pailgintoje grupéje dalyvaujan¢iy mokiniy saugig prieZitrg, kryptinga, planinga,
nuosekly ir turiningg jy aukléjima, meninj, sportinj ar paZintinj ugdyma;

8.2. savo nuoziura, pasirinkdamas pedagoginés veiklos metodus ir formas, planuoja ir
organizuoja mokiniy veiklg, atsizvelgiant j jy amziy, individualius ir grupés poreikius, suderinus su
mokiniy tévais mokiniy poreikius dél ugdymo;

8.3. uztikrina  pailgintg grupe atéjusio mokinio sauguma;

8.4. teikia pagalbg mokiniams, ruosiant namy darbus;

8.5. pagal galimybes sudaro sglygas mokiniy savirai$kai pasireiksti;

8.6. vykdo grupes lankomumo apskaita;



8.7. informuoja tévus, klasés auklétojg apie mokiniy savijautg, sveikata, elgesj, veikla pailgintos
grupés metu, mokiniy pasiekimus, jtarimus apie galimus vaiko teisiy pazeidimus;

8.8. informuoja klasés vadova, mokyklos vadovybe apie mokiniy socialines problemas, jtarimus
apie galimus vaiko teisiy paZeidimus, ir bendradarbiauja su jais ir gauna i$ jy reikalingg informacine,
konsultacine ir metoding pagalba, uztikrinant vaiky interesus ir poreikiy tenkinima;

8.9. priima mokinj | grupe ir i§ jos iSbraukia pagal rastiska tévy praSyma;

8.10. i8leidZia mokinj namo tévy rasStu nurodytu laiku arba perduoda tévy arba to tévo, su kuriuo
nustatyta vaiko gyvenamoji vieta, tévams gyvenant skyrium, ra$tu nurodytam asmeniui;

8.11. reaguoja | smurtg ir patycias, nedelsiant apie tai informuoti direktoriy ar direktoriaus
pavaduotojg ugdymui;

8.12. vykdo kitus direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Specialistas atsako uz:

9.1. jam pavesty funkcijy tinkamg ir kokybiska vykdyma, pavesty mokiniy aukléjimg, sveikatg ir
saugumg pailgintos grupés, kai mokinys | jg ateina, metu;

9.2. darbo drausmes pazeidimus, teiseés akty reikalavimy ir vidaus darbo tvarkos taisykliy
vykdyma;

9.3. tinkamg darbo laiko ir darbo priemoniy naudojima tik darbo funkcijoms vykdyti;

9.4. savo veiksmais ar neveikimu padaryta Zalg;

9.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma.

10. Specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Specialistas uz darbo drausmes pazeidimus ir darbo funkcijy ir pareigy netinkama vykdyma
gali biti atleistas i§ darbo.

Susipazinau



